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ســنة 2014 واصــل البنــك بــكل فعاليــة مجهوداتــه الحثيثــة فــي تحقيــق أهدافــه المســطرة لخطتــه خلال 
إلاســتراتيجيته  و المتمثلــة فــي: 

- تحسين المردودية
- تحسين تكنولوجيا المعلومات و تفعيل الإجراءات 

- نيل رضا العملاء و الموظفين
- إطلاق منتجات جديدة 

بالنســبة للجانــب التجــاري تــم توزيــع مهــام الوظيفــة التجاريــة مركزيــا علــى قطبيــن , أولهمــا يختــص بكبــار العمــاء و 
الثانــي يختــص بالمؤسســات الصغيــرة و المتوســطة و ذلــك مــن اجــل تفعيــل قــوة البيــع . و كذلــك الأمــر بالنســبة 
ــة  ــوكالات حيــث صــار المكلفــون بالعمــاء هــم الجهــة الوحيــدة المخول لوظيفــة التكفــل بالعمــاء علــى مســتوى ال

للتعامــل معهــم كل فــي مجــال اختصاصــه .

و قــد تدعمــت الشــبكة التجاريــة بمنتجــات جديــدة علــى غــرار "الرســائل عبــر 
ــك , فــي انتظــار  ــي للبن ــع الالكترون ــوات التوزي ــز قن ــف المحمــول"  لتعزي الهات
إطــاق منتــج " البنــك عبــر الجــوال " خــال الفصــل الثالــث لســنة 2015. و مــن 
المهــم الإشــارة إلــى انطــاق مشــروع بطاقــة الدفــع الدوليــة وورلــد ماســتر 
كارت , مــن خــال توقيــع عقــد بيــن البنــك و مجموعــة البركــة المصرفيــة .و 
تنــدرج هــذه الخدمــات الالكترونيكيــة فــي إطــار إســتراتيجية البنــك الرقميــة مــن 
اجــل تحقيــق هدفــه المــزدوج المتمثــل فــي إرضــاء العمــاء و تفعيــل إجــراءات 

العمليــات البنكيــة .
      و بحمــد اللــه عــاد نشــاط التمويــل إلــى نمــط نمــوه العــادي بعــد تباطــئ 
طفيــف ســنة 2013 . و قــد شــكل التمويــل العقــاري العامــل الأساســي لهــذا 

النشــاط ســنة 2014 .

كمــا تــم تدعيــم نظــام المراقبــة الداخليــة  و تســيير المخاطــر ســنة 2014 بعــد 
دخــول القواعــد الاحترازيــة الجديــدة لبنــك الجزائــر  حيــز التطبيــق  .

مــن ناحيــة أخــرى تــم إطــاق مشــاريع و مبــادرات لتوســيع و تطويــر نشــاط البنــك فــي ســنة 2014. و أهمهــا فــي 
مجــال:  الاعتمــاد إلايجــاري, متابعــة المشــاريع العقاريــة , التاميــن التكافلــي , صناديــق الاســتثمار , الوقــف, .....

إن مجموع هذه العوامل يجعلنا نطمح بكل اطمئنان و عزيمة لمستقبل واعد و طموح.

في الأخير أقدم تحياتي الخالصة للمتعاملين مع البنك لثقتهم الكاملة التي يمنحوننا إياها كل يوم .

كمــا أقــدم تحياتــي لكامــل موظفــي البنــك و اطلــب منهــم مواصلــة مجهوداتهــم الجبــارة  لتكــون ســنة 2015 ســنة 
ازدهــار و نتمكــن بــإذن اللــه تعالــى و توفيقــه مــن تحقيــق نتائــج أفضــل .

رسالة
الرئيس
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السيد عدنان أحمد يوسف
السيرة الذاتية

رئيس مجلس الإدارة
 بنك البركة الجزائر

المســتوى  علــى  معروفــة  مصرفيــة  شــخصية  يوســف،  أحمــد  عدنــان 
الدولــي ويتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 38 ســنة فــي المصرفيــة الدوليــة. وهــو 
حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة هــال فــي 
المؤسســة  فــي  عــدة مراكــز قياديــة  المتحــدة. وقــد شــغل  المملكــة 
العربيــة المصرفيــة لمــدة عشــرين عامــا توجهــا بعضويتــه فــي مجلــس 

إدارتهــا. 

ويشــغل الأســتاذ عدنــان منصــب الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة البركــة 
المصرفيــة وعضــو مجلــس الإدارة وظــل يقــود المجموعــة منــذ تأسيســها 
حتــى أصبحــت بحمــد اللــه واحــدة مــن أكبــر المؤسســات المالية الإســامية 
وأكثرهــا تنوعــاً علــى مســتوى العالــم. كمــا يتــرأس مجالــس إدارات كل 
ــر، بنــك البركــة  مــن بنــك البركــة التركــي للمشــاركات، بنــك البركــة الجزائ
المحــدود – جنــوب أفريقيــا، بنــك البركــة لبنان، البنك الإســامي الأردني، 
بنــك البركــة مصــر، بنــك البركــة ســورية، بنــك البركــة الســودان، وبنــك 
البركــة  بنــك  إدارة  رئيــس مجلــس  المحــدود، ونائــب  )باكســتان(  البركــة 

الإســامي البحريــن، وعضــو مجلــس الإدارة فــي بنــك البركــة تونــس. 

ــة،  ــان رئيــس مجلــس إدارة اتحــاد المصــارف العربي وقــد كان الأســتاذ عدن
الــذي مقــره فــي بيــروت، لبنــان لفترتيــن )2007-2013(. بالإضافــة إلــى 
حصولــه علــى عــدد مــن الجوائــز العالميــة، فقــد حــاز علــى جائــزة الشــخصية 
المصرفيــة الإســامية لعــام )2004 و 2009(، فضــا عــن تقليــده وســام 
الكفــاءة مــن قبــل صاحــب الســمو الملكــي الملــك حمــد بــن عيســى آل 

خليفــة، ملــك مملكــة البحريــن خــال العــام 2011.

فئــة  المؤسســي  والأداء  القيــادة  فــي  التميــز  جائــزة  علــى  حــاز  كمــا 
“القيــادة الحكيمــة فــي مجــال الصيرفــة العربيــة عــام 2012 “المقدمــة 
مــن قبــل المنظمــة العربيــة للتنميــة الإداريــة، وهــي منظمــة تتبــع لجامعــة 
الــدول العربيــة، بالتعــاون مــع أكاديميــة تتويــج.  كمــا حصــل علــى جائــزة 
“التميــز فــي الإنجــاز لعــام 2012” ، المقدمــة مــن قبــل بيــت التمويــل 
ــر  ــر وتشــغيل أكب ــادي فــي تطوي ــدوره القي ــراً ل ــا” تقدي الأمريكــي “لاريب

مجموعــة مصرفيــة إســامية علــى مســتوى العالــم.
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شــهد الاقتصــاد الوطنــي، علــى غــرار البلــدان الأخــرى المصــدرة للبتــرول لقد 
لميــزان  بــارز  تهديــد  مصــدر  يعــد  الــذي  البرميــل  فــي ســعر  انخفاضــا 

المدفوعــات و الماليــة العامــة.

و قــد تزامــن هــذا مــع تزايــد نمــو اســتيراد الســلع إذ بلــغ 59.44 مليــار دولار خــال 
عــام 2014 ) فــي مقابــل 54.99 مليــار دولار خــال عــام 2013(. و الحــال أن إســتيراد 
ســلع التجهيــزات الصناعيــة يأتــي فــي المرتبــة الأولــى بحصــة نســبية تقــدر بــــ 30.39% 
مســجلة ارتفاعــا قــدره %18.58 فــي ســنة 2014 و هــذا مــا يســهم بــدوره فارتفــاع 

واردات الســلع بنســبة 63.55% . 

تميــزت ســنة 2014 باســتمرار مســار تخفيــض التضخــم و الــذي بــدأ فــي فيفــري 2013 
بعــد أن شــهد التضخــم ذروتــه فــي ســنة 2012. إن معــدل التضخــم الســنوي قــد 
اســتقر عنــد %2.92 فــي ديســمبر 2014 مقابــل نســبة %3.26 فــي ديســمبر 2013 

أي بانخفــاض طفيــف قــدره 0.34 نقطــة.

و فــي مــا يخــص الودائــع المســلمة علــى مســتوى البنــوك، فقــد بلغــت 8450 مليــار 
دينــار فــي نهايــة 2014 حيــث أن %51  منهــا ودائــع تحــت الطلــب و %49 ودائــع لأجــل.

كمــا أن ســنة 2014 قــد شــهدت معــدل نمــو كبيــر فــي القــروض الموجهــة للاقتصــاد 
حيــث بلغــت النســبة  %26.05. و يعكــس هــذا التوجــه التصاعــدي مــدى حركية القروض 
الموجهــة للاقتصــاد حيــث بلــغ مجموعهــا 6499.5  مليــار دينــار فــي نهايــة 2014. بلغــت 
القــروض المتوســطة و طويلــة الأجــل نســبة %75.28 مــن إجمالــي القــروض فــي 
نهايــة 2014 منهــا %24.15  قــروض متوســطة الأجــل و %51.13  قــروض طويلــة 

الأجــل.   

بالغــة فــي تمويــل  البنكيــة أهميــة  القــروض   إن طابــع الاســتقرار، يعطــي لقنــاة 
الاســتثمار الإنتاجــي بالإضافــة إلــى إمكانيــة النمــو الهائلــة مــن خــارج قطــاع المحروقــات 
و بالتالــي يتبيــن مــدى إســهام الوســاطة البنكيــة فــي فائــدة النمــو الاقتصــادي مــن 
غيــر المحروقــات كونهــا ذات طبيعــة متكاملــة ترمــي إلــى تحقيق النســبة المســتهدفة.       

مــن هــذا المنطلــق، يتوجــب علــى البنــوك تنويــع وســائل التمويــل بالترويــج لمنتجــات 
وخدمــات بنكيــة مبتكــرة تســاعد فــي تحقيــق مــرد وديــة معتبــرة.

مذكــرة حول
الحالة الاقتصادية الراهنة للجزائر
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حــداث أهــم أ
2014 ســنة 

• جائزة أفضل بنك إسلامي للعام الثالث على التوالي ممنوحة من طرف مجلة جلوبال فاينانس،	

• توسيع شبكة الاستغلال من خلال افتتاح فروع جديدة، حيث  تمكن البنك من تعزيز تواجده في 	

المنطقة الغربية للجزائر،

• توسيع مجموعة المنتجات والخدمات المصرفية مع إطلاق نظام الرسائل القصيرة	

• نموا ملحوظا لجميع المؤشرات المالية للبنك خاصة التمويلات الممنوحة للعملاء، والتي سجلت 	

خلال سنة 2014 نموا بنسبة أكثر من 27٪

• استمرارية نمو الأرباح ، حيث  سجلت النتيجة المالية  زيادة قدرت بأكثر من 5٪.	
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الأرقام الهامة 2014         

بيان تطورات الأرقام الهامة

الفارق ب %الفارق بالقيمة20142013البنود

6993,6 0735 772157 162مجموع الميزانية

9658453,7 81022 23حقوق الملكية

7404,6 4355 175125 131الودائع

27327,3 35417 62763 80التمويلات

27,72-213 11-40 44951 662خارج الميزانية

3,7-287-760 4737 7الإيراد المصرفي الصافي

0922145,2 3064 4الناتج الصافي

بالمليون دج

2014

2013

الناتج الصافي    الإيراد المصرفي   الصافي خارج   الميزانية التمويلات   الودائع حقوق        الملكية          مجموع الميزانية
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الأرقام الهامة 2014         

ــادة قدرهــا 5،699 مليــون دج أي بنســبة 3,6%  ــة 2014 مســجلة بذلــك زي  تقــدر بـــ  162،772 مليــون دج عنــد نهاي
ــة  2013. ــة بالســنة المالي مقارن

  
 

يقــدر مجمــوع حقــوق الملكيــة ب 23،810 مليــون دج  أي بزيــادة قدرهــا 845 مليــون دج مطابقــة لنســبة 3,7% 
مقارنــة بالســنة المليــة 2013 . 

  
 

بلغــت مــوارد الزبائــن فــي شــكل حســابات تحــت الطلــب و حســابات الادخــار و الودائــع لأجــل إلــى 131،175 مليــون 
دج  مســجلة زيــادة قدرهــا  5،740 مليــون دج أي بنســبة 4,6% مقارنــة بالســنة الماليــة 2013. 

  
 

ارتفــع رصيــد التمويــات الممنوحــة للزبائــن بمبلــغ 17،273 مليــون دينــار أي بنســبة %27,3 مقارنــة مــع الســنة الماليــة 
الفارطــة لتســتقر فــي حــدود 80،627 مليــون دج نهايــة ســنة 2014. 

  

 يقــدر بـــ 51،662 مليــون دج ، مقابــل 40،449 مليــون دج بالنســبة لســنة 2013 أي انخفــاض يقــدر بـــ 11،213- مليــون 
دج بنســبة  27,72%-. 

 
يقــدر بـــ7،473 مليــون دج ، مقابــل 7،760 مليــون دج بالنســبة لســنة 2013 أي انخفــاض يقــدر بـــ 287- مليــون دج 

بنســبة  3,7%-. 
  
  

تقــدر نتيجــة الســنة الماليــة بـــ4،306 مليــون دج مقابــل 4،092 مليــون دج  بالنســبة لســنة 2013 أي بزيــادة قدرهــا 
214 مليــون دج  مــا يعــادل نســبة 5,2 %.

مجموع الميزانية

حقوق الملكية

الودائع

التمويلات

خارج الميزانية

الإيراد المصرفي الصافي

نتيجة السنة المالية
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التمويل
إن مــا ميــز ســنة 2014، هــي مــن جهــة،  ارتفــاع رصيــد التمويــات الممنوحــة للزبائــن مــن 63,3 إلــى 80,6 مليــار دج 
أي بنســبة %27,3 و مــن جهــة أخــرى التنويــع فــي طــرق التمويــل )الإجــارة، تمويــل العقار..........إلــخ( و التــي مســت 

كل شــرائح الزبائــن مــن مؤسســات، مهنييــن و أفــراد.

لجميــع  الممنوحــة  التمويــات  إجمالــي  مــن   %  56,27 نســبة   ،2014 نهايــة  فــي  الاســتثمار  تمويــات  ســجلت 
الاقتصادييــن. المتعامليــن 

و في المقابل، فإن نسبة الديون المستحقة تتمركز تحت السقف المحدد أي بنسبة تقدر تقريبا بـ 1%.  

بنك التجزئة )الأفراد( 
• التمويل المصغر:	

عرفــت ســنة 2014،  تعزيــز المنتجــات الموجهــة للمؤسســات الصغيــرة بصيــغ جديــدة تتمثــل فــي المرابحــة المصغــرة 
ــر لتعمــم بعدهــا إلــى باقــي جهــات  و الإجــارة المصغــرة و لتــي وجهــت فــي مرحلــة تجريبيــة لمنطقــة وســط الجزائ

الوطــن و بصفــة عامــة ، بلــغ جــاري التمويــات الخــام 13 مليــون دج.
   

• تمويل الأفراد:	
بلــغ جــاري التمويــات الخــام الممنوحــة 20 مليــار دج منهــا 3 مليــار دج موجهــة للتمويــل العقــاري للافــراد، أي بنســبة 

نمــو تقــدر  ب 14.5 % مقارنــة بالســنة  الفارطــة.

الشؤون الدولية 
مــن الناحيــة التنظيميــة، تجــدر الإشــارة إلــى إصــدار بنــك الجزائــر تعليمــة رقــم 14/03 مــن 23 نوفمبــر 2014 والتــي 

تحــدد مســتوى الالتزامــات الخارجيــة للمصــارف الماليــة، بضعفــي حقــوق الملكيــة.

نشــاطات
البنك



13

 بلــغ تعــداد البنــك إلــى غايــة نهايــة ســنة 2014 نحــو 928 موظــف، مــن بينهــم 356 علــى مســتوى الهيــاكل المركزيــة 
و 572 على مستوى شبكة الاستغلال.   

 
خلال عام 2014 بلغ  عدد المستخدمين الجدد 55 موظفا.

  
بلــغ عــدد المســتفيدين مــن نشــاطات التكويــن خــال ســنة 2014 نحــو 395 موظفــا مــن أصــل تعــداد اجمالــي يقــدر 

بـــ 928 مســتخدما، أي بنســبة 42.56 بالمائــة.

أمــا بالنســبة للتكويــن لنيــل الشــهادات، فــإن عــدد المســجلين بمختلــف الأطــوار التكوينيــة التــي تشــرف عليهــا 
المؤسســة مــا بيــن البنــوك للتكويــن 48 موظفــا

أمــا بقيــة الأنشــطة التكوينيــة، فقــد خصــت التكوينــات الداخليــة التــي وجهــت لنحــو 347 موظفا منهــم 264 بالموقع. 
و غطــت هاتــه العمليــات التكوينيــة مختلف المحــاور والمضامين.

الموارد البشرية
يــن لتكو ا و

تسيير المستخدمين والخدمات الاجتماعية

التوظيف

التكوين
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بنــك البركــة الجزائــري اهتمامــا كبيــرا لممارســات الحاكميــة المؤسســية الســليمة، كمــا يلتــزم مجلــس يولي 
إدارة البنــك بتطبيــق أعلــى معاييــر الأداء المهنيــة علــى نشــاطات البنــك.

و فــي هــذا المجــال و بنــاء علــى توصيــات مجموعــة البركــة المصرفيــة، قــام البنــك بتشــكيل لجنــة التدقيــق فــي ســنة 
2004 و تــم تشــكيل هيئــة الرقابــة الشــرعية للبنــك فــي ســنة 2008 و لجنــة إدارة المخاطــر فــي ســنة 2011، و يعقــد 
ــر فــي المؤشــرات المهمــة  ــه بكامــل أعضــاءه لمناقشــة توجــه البنــك الاســتراتيجي و التغي مجلــس الإدارة اجتماعات

علــى إســتراتيجية البنــك العامــة.

تتجسد الحوكمة المؤسسية من خلال الهياكل التنظيمية التالية :

1- مجلس الادارة :

2- اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة :
• لجنة التدقيق 	
• لجنة المخاطر	

3- لجان الضبط و الرقابة :
• الامتثال	
• الامتثال  الشرعي   	
• التدقيق الداخلي 	
• التدقيق الخارجي	

لحوكمــة المؤسســية ا
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المؤسســة الدائمــة و المســؤولة يتماشــي و مبــادئ الشــريعة الإســامية التــي تنظــم البنــك مفهوم 
بفضــل مبادئــه و سياســته المنتهجــة، التــزم البنــك و بعمــق فــي هــذا المجــال اتجــاه المجتمــع 
الــذي ينتمــي إليــه. عــاوة علــى أخلاقــه التجاريــة و مســؤوليته الاقتصاديــة المســتدلة مــن مختلــف منتجاتــه و الخدمات 
و العمليــات البنكيــة، يقــوم البنــك و طيلــة الســنة بأعمــال التطويــر و المســاهمة الاجتماعيــة مــن عــدة أشــكال بهــدف 

تعزيــز هويــة المواطنــة.

خلال سنة 2014، تتمثل أهم الأعمال التي قام بها البنك فيما يلي:

• إنشاء شركة وقفية للتكوين المهني 	

• إعطاء فرصة الاستثمار للمؤسسات الصغيرة و المتوسطة في إطار التمويل المصغر 	

• تسيير و تعبئة 1030 ملف قرض حسن زكاة لحساب وزارة الشؤون الدينية و الأوقاف.	

• تقديــم مســاندات و هبــة لـــ 33 هيئــة تنشــط فــي المجــال التربــوي )الأنشــطة المدعمة من طرف وزارة الشــؤون 	
الدينيــة، المســاجد، الزوايــا و المدارس القرآنية(.

• تقديم هبة للأشخاص المعوزين .	

• تقديم هبة  في إطار الإطعام و قفة رمضان.	

• تأطيــر إطــارات البنــك لعــدة متربصيــن جامعييــن لمختلــف المــدارس و الجامعــات لتحضيــر الرســائل الجامعيــة 	
لإدماجهــم فــي الحيــاة المهنيــة و العمليــة.

دون أن ننسى مختلف أعمال تمويل النشاطات التربوية و الدينية الأخرى.

المسؤولية الاجتماعية
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الرقابة
1- المراقبة الدائمة:

تعتمــد المراقبــة الدائمــة علــى فريــق مــن المراقبيــن،  كل واحــد منهــم مكلــف بمراقبــة فــرع ) أو فرعيــن صغيريــن ( 
بصفــة دائمــة حســب منهــاج محــدد مســبقا.

2- المراقبة الدورية: 
وفقــا للبرنامــج الســنوي للمراقبــة )نشــاط 2014( المعتمــد مــن طــرف لجنــة التدقيــق، فــإن تدخــات المفتشــية 
العامــة و التدقيــق ، ســواء علــى مســتوى شــبكة الاســتغلال أو علــى المســتوى المركــزي،  أخــذت أشــكالا متنوعــة 
مــا بيــن مهمــات شــاملة، مهمــات موضوعيــة، مهمــات منتقــاة و مهمــات إســناد لعمليــات المراقبــة التــي تقــوم بهــا 

الهيئــات الخارجيــة.  

مكافحة تبييض الأموال:
تجــدر الإشــارة إلــى أن إجــراءات  مكافحــة تبييــض الأمــوال و تمويــل الإرهــاب خضعــت لعمليــة مراجعــة مــن طــرف 
ــن ــن خارجيي ــق )AML( ســنوية، لمدققي مدققــي الحســابات، عمــا بقــرار المجموعــة القاضــي بإســناد مهمــة تدقي

فــي إطــار التزامــات البنــك المتعلقــة بالتكويــن المســتمر للموظفيــن، قــام المســؤول المركــزي المكلــف بمحاربــة 
تبييــض الأمــوال، بتنظيــم و تنشــيط دورات تكوينيــة ســريعة، لفائــدة 150 موظفــا، تــم انتقاؤهــم علــى مســتوى 

الفــروع و الوحــدات المركزيــة.

تركــزت هــذه الــدورات أساســا حــول آخــر الإجــراءات المتضمنــة فــي النصــوص التنظيميــة الجديــدة  الصــادرة عــن 
العموميــة. الســلطات 

فيمــا يتعلــق بتدقيــق النظــام و التأكــد مــن احتــرام إجــراءات العمــل، قامــت  فــرق المفتشــية العامــة بـــ 25 مهمــة  على 
مســتوى الفــروع و 20 مهمــة قــام بهــا المســؤول المركــزي المكلــف بمحاربــة تبييــض الأموال.

إدارة المخاطر:
تعتبر إدارة المخاطر من المهام التي تتولاها المديرية، حيث كانت مكثفة و متعددة خلال سنة 2014.

فيما يلي وصف موجز للنشاط : 
• تنقيط الشركات                 	
• التركيز حسب قطاع النشاط 	
• دراسة المخاطر التشغيلية 	
• اختبارات الإجهاد 	
• تثبيت الحدود  الائتمانية للعملاء	

الرقابة و إدارة  المخاطر
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معلومات محاسبية

الأصــــول

المذكرةالبندالرمز
السنوات المالية

20142013

الصندوق، بنك الجزائر، مركز الصكوك 1
2.174.652.365.251,6484.483.880.749,31البريدية

00أصول أخرى ممسوكة لأغراض تجارية2

00أصول مالية قابلة للبيع3

2.22.381.608.968,86879.397.409,01تمويلات ممنوحة للمؤسسات مالية4

2.378.246.666.747,5162.640.201.678,62تمويلات ممنوحة للزبائن5

أصول مالية ممسوكة الى غاية تاريخ 6
00الاستحقاق

2.41.283.175.420,101.382.054.615,92ضرائب جارية -أصول7

2.5173.307.776,60174.305.107,12ضرائب مؤجلة-أصول8

2.61.345.441.017,213.321.115.310,62أصول أخرى9

2.729.482.186,50903.185.573,23حسابات التسوية10

المساهمة في شركات، مؤسسات و 11
2.81.670.675.000,00305.622.000,00وحدات

00عقارات مخصصة كودائع12

2.92.874.901.188,702.829.494.102,58أصول ثابتة13

2.10115.104.765,62153.938.372,87أصول غير ثابتة14

00فارق الاقتناء15

162.772.728.322,74157.073.194.919,28مجموع الأصول
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الخصــوم

نيــة لميزا ا رج  خــا

المذكرةالبيانالرمز
السنوات المالية

20142013
00البنك المركزي1

ديون اتجاه المؤسسات 2
2.1114.257.937,2714.260.623,41المالية

2.1297.812.918.882,3393.534.941.111,99ودائع الزبائن3

2.1333.363.754.509,2531.900.035.119,80ودائع ممثلة بسندات4

2.141.348.458.527,231.642.073.967,97ضرائب جارية-خصوم5

00ضرائب مؤجلة-خصوم6

2.153.329.035.637,055.027.935.399,97خصوم أخرى7

2.163.091.147.561,701.989.135.624,70حسابات التسوية8

مؤونات على المخاطر و 9
2.17620.673.989,91599.680.739,53التكاليف

اعانات.عتاد و اعانات أخرى 10
00استثمارات

صندوق المخاطر 11
2.182.847.006.308,683.167.859.221,00المصرفية العامة

00ديون مرتبطة12

2.1910.000.000.000,0010.000.000.000,00رأس المال الاجتماعي13

00علاوة على رأس المال14

2.205.076.649.977,694.210.112.180,40الاحتياطات15

00فارق التقييم16

2.21894.671.917,24894.671.917,24فارق اعادة التقييم17

67.548.704,050نتيجة مرحلة )-/+(18

2.224.306.604.700,344.092.489.013,27نتيجة السنة المالية )+(19

162.772.728.322,74157.073.194.919,28مجموع الخصوم

رقم 
المذكرةالبندالحساب

السنوات المالية
20142013

40.448.878.879,0151.662.464.087,91التزامات ممنوحةأ

التزامات تمويل لفائدة 1
00المؤسسات المالية

3.134.438.746.685,8846.998.383.249,27التزامات تمويل لفائدة الزبائن2

التزامات ضمانات لأمر 3
3.2949.188.340,93129.019.327,61مؤسسات مالية

3.35.060.943.852,204.535.061.511,03التزامات ضمانات لأمر الزبائن4

00التزامات أخرى ممنوحة5

949.188.340,93129.019.327,61التزامات مستلمةب

التزامات تمويل مستلمة من 6
00المؤسسات المالية

التزام ات و ضمانات مستلمة 7
3.2949.188.340,93129.019.327,61من مؤسسات مالية

00التزامات أخرى مستلمة8

معلومات محاسبية
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ئــج لنتا ا بات  حســا

معلومات محاسبية

المذكرةالبيانالرمز
السنوات المالية

20142013

4.16.885.894.064,047.730.204.942,60+إيرادات الاستغلال1

4.21.949.578.908,271.745.678.777,40-تكاليف الاستغلال2

4.31.738.233.644,74487.792.776,60+عمولات )إيرادات(3

4.4345.451.065,37346.559.443,98-عمولات )تكاليف(4

+/-ربــح آو خســارة صافيــة علــى الأصــول 5
00الماليــة محكومــة لغــرض البيــع

+/-ربــح او خســارة صافيــة علــى الأصــول 6
00الماليــة متاحــة للبيــع

4.51.157.875.696,791.635.643.704,13+إيراد النشاطات الأخرى7

4.613.822.912,261.340.174,27-تكاليف النشاطات الأخرى8

7.473.150.519,677.760.063.027,68الإيراد المصرفي الصافي9

4.72.476.435.295,422.478.058.083,90-تكاليف استغلال عامة10

-مخصصــات الاهــاكات علــى خســارة علــى 11
4.8253.476.320,80245.207.729,72الأصــول الثابتــة و غيــر الثابتــة

4.743.238.903,455.036.797.214,06نتيجة الاستغلال الخامة12

الخســائر 13 علــى  و  المؤونــات  -مخصصــات 
4.9459.129.445,02205.274.473,64علــى القيــم و الديــون غيــر المســترجعة

+اســترجاع مؤونــات علــى الخســائر علــى 14
4.101.078.341.570,81621.302.145,93القيــم و اســترجاع الديــون المهلكــة

5.362.451.029,245.452.824.886,35نتيجة الاستغلال15

+/-ربــح او خســارة صافيــة علــى الأصــول 16
00الأخــرى

00+عناصر غير عادية )ايرادات(17

00-عناصر غير عادية)تكاليف(18

5.362.451.029,245.452.824.886,35النتيجة قبل الضرائب19

4.111.055.846.328,901.360.335.873,08-الضرائب على النتائج و ما شابهها20

4.124.306.604.700,344.092.489.013,27النتيجة بعد الضريبة21
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معلومات قانونية

أيها السادة … 

فــي إطــار المهمــة التــي أوكلــت لنــا و المتعلقــة بالتدقيــق الخارجــي للحســابات , قمنــا بفحــص البيانــات الماليــة 
لبنــك البركــة الجزائــري للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2014 المتضمنــة الميزانيــة الختاميــة و حســابات النتائــج و 
حســابات خــارج الميزانيــة و جــدول التدفقــات النقديــة و جــدول تغييــر حقــوق الملكيــة و مرفقــات القوائــم الماليــة.  

تم إقفال الحسابات المعروضة عليكم من قبل مجلس الإدارة لبنك البركة الجزائري

ــق المؤسســة حيــث تتحــدد  ــة تقــع علــى عات ــات المالي ــة فــان مســؤولية اعــداد هــذه البيان طبقــا للأحــكام التنظيمي
مســؤوليتنا عبــر إبــداء الــرأي حــول هــذه القوائــم الماليــة علــى أســاس التحريــات وفقــا لمرســوم وزارة الماليــة المــؤرخ 
فــي 2013/06/24 ومعاييــر التدقيــق المعمــول بهــا. و تتطلــب هــذه المعاييــر أن يكــون التدقيــق مخططــا و منجــزا 

للحصــول علــى ضمانــات عقلانيــة فيمــا يخــص مصداقيــة الحســابات.  

تجــدر الإشــارة إلــى أن حســابات بنــك البركــة تــم إقفالهــا طبقــا لتعليمــات بنــك الجزائــر و النظــام المحاســبي  المالــي 
 IAS/IFRS   الجزائــري، و هــو نظــام مرجعــي محاســبي متوافــق إلــى حــد كبيــر مــع المعاييــر الدوليــة

و قــد تمثلــت عمليــة المراجعــة التــي قمنــا بهــا فــي فحــص اختبــاري للمعلومــات المقدمــة فــي القوائــم الماليــة، مــع 
تقييــم المعاييــر المحاســبية المنتهجــة مــن طــرف البنــك, وأهــم التقديــرات التــي تمــت مــن طــرف المديريــة و كــذا 

طريقــة تقديــم البيانــات.

و في اطار مهمتنا قمنا بالفحوصات و الاختبارات التي رأيناها لازمة للإدلاء برأينا.   

و بالنظــر للنتائــج المتحصــل عليهــا بإمكاننــا القــول بــأن تحرياتنــا تمثــل أساســا كافيــا لــإدلاء بوجهــة نضرنــا حــول 
الحســابات المقفلــة فــي 31 ديســمبر 2014  . 

نصــادق بــأن الحســابات الختاميــة كمــا تــم تقديمهــا لنــا و بمجمــوع ميزانيــة قدرهــا 74، 322 728 772 162دج و نتيجــة 
صافيــة قدرهــا 700 604 306 4 دج و مرفقــات هــذا التقريــر صحيحــة و تعبــر بصــدق عــن الوضعيــة الماليــة لبنــك البركــة 

الجزائــري كمــا فــي 31 ديســمبر 2014. 

 كمــا قمنــا بإجــراءات الفحوصــات الخاصــة المحــددة مــن قبــل القوانيــن و التنظيمــات الســارية المفعــول و تجــدون 
ــه. ــر الخاصــة مرفقــة طي التقاري

عــاوة علــى ذللــك، ليــس لدينــا أيــة ملاحظــات بخصــوص تطابــق  القوائــم  الماليــة  لبنــك البركــة  مــع  المعلومــات 
الماليــة الــواردة فــي تقريــر التســيير الســنوي المقــدم مــن طــرف مجلــس الإدارة.

تقرير مصادقة
الحســابات مدققــي 
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معلومات قانونية

السلام عليكم و رحمة الله و بركاته. 
فيشرفنا أن نقدم لكم التقرير الآتي، وفقا لقرار التكليف بمهمة المراقبة الشرعية.

أولا:
لقــد قمنــا بالمراقبــة الواجبة،لإبــداء الــرأي فــي التــزام البنــك بأحــكام الشــريعة الإســامية و مبادئهــا الســمحة. وشــملت 

مراقبتنــا التدقيــق الشــرعي للوثائــق و الإجــراءات المطبقــة فــي البنــك و هياكلــه 

ثانيا: 
راقبنــا المبــادئ المعتمــدة والعمليــات المنجــزة فــي البنــك خــال الفتــرة المنصرمــة.  و قمنــا بتنفيــذ المراقبــة، مــن أجــل 
ــادئ الشــريعة الإســامية،  ــة، لإعطــاء الدليــل علــى اعتمــاد البنــك مب الحصــول علــى المعلومــات التــي اعتبرناهــا ضروري

وعــدم مخالفــة أحكامهــا الســمحة.

ثالثا: 
اطلعنــا علــى المخالفــات التــي وردت فــي تقاريــر التدقيــق الشــرعي الداخلــي، و تتعلــق بعمليــات تمويــل اختلــت شــروط 

صحتهــا 

رابعا: 
أو نفقــات مهمــة  اجــور مســبقة  البنــك كدفــع  لفائــدة  الخيــرات  مــن صنــدوق ســبل  الصــرف  بعــض عمليــات  ســجلنا 

مين  للمســتخد

خامسا: 
قد قررنا تجنيب الأرباح الناتجة عن العمليات التي اختلت شروط صحتها   و تحويلها إلى صندوق سبل الخيرات.

سادسا:
قررنا أن تعيد الإدارة المبالغ التي صرفتها إلى صندوق سبل الخيرات 

و التي لا تندرج في مجالات النفع العام.

سابعا:
إن مســئوليتنا تنحصــر فــي إبــداء رأي مســتقل، بنــاء علــى مراقبتنــا لعمليــات البنــك، و فــي إعــداد تقريــر لجمعيتكــم 

الموقــرة. و تقــع علــى الإدارة مســؤولية التأكــد مــن ســامة التطبيــق.

وفي رأينا،
• أن مــا اطلعنــا عليــه مــن إجــراءات طبقهــا البنــك، خــال الســنة المنتهيــة فــي2014/12/31  قــد تمــت وفقــا لأحــكام 	

الشــريعة الإســامية و مبادئهــا الســمحة.
• أن الارادات التــي تحققــت مــن مصــادر غيــر مشــروعة ســتحول الــى صنــدوق ســبل الخيــرات، لتصــرف فــي الاغــراض 	

الخيريــة و مجــالات النفــع العــام .
• أن توزيــع الأربــاح و تحميــل الخســارة علــى حســاب الاســتثمار يتفــق مــع الأســاس المعتمــد، وفقــا لأحــكام الشــريعة 	

الإســامية. 

هــذا، و إذ نســجل تقديرنــا لجهــود الإدارة وحســن تعاونهــا، نســال اللــه العظيــم ان يعيــن القائميــن عليهــا ويمــن عليهــم 
بــدوام التوفيــق و الســداد و يســلك بنــا جميعــا ســبيل الهدايــة و الرشــاد . 

والله ولي الإعانة و التوفيق.

تقرير مصادقة
الشــرعية  بــة  لرقا ا هيئــة 
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معلومات قانونية

قرارات
للمســاهمين  مــة  لعا ا الجمعيــة 

• القرار الأول	
المصادقة على الحسابات و التقارير و أعمال تسيير مجلس الإدارة و إبراء ذمة أعضائه.  

• القرار الثاني	
توزيع نتائج السنة المالية 2014  

• القرار الثالث 	
الاعتمــادات  علــى  العمــولات  فــي  المتمثلــة  و   2013 الماليــة  الســنة  بصــدد  المســجلة  المرحلــة  الأربــاح  تقييــد 

التخصيــص. قيــد  كنتيجــة   ،2014 الماليــة  الســنة  خــال  أنجــزت  التــي  المســتندية 

• القرار الرابع 	
المصادقــة علــى التقريــر الخــاص المعــد مــن قبــل مدققــي الحســابات طبقــا لأحــكام المــادة 628 مــن القانــون التجــاري 
و علــى قــرار مجلــس الإدارة المنعقــد اجتماعــه بتاريــخ 2014/05/02 و صادقــت علــى مضمــون اتفاقيــة المشــورة و 

الدعــم الفنــي المبرمــة بيــن بنــك البركــة الجزائــري و مجموعــة البركــة المصرفيــة  بتاريــخ 2014/08/19

• القرار الخامس  	
تخصيص مؤونة على أتعاب مدققي حسابات البنك. 

 
• القرار السادس	

تخصيص مؤونة أبدال الحضور. 
      
• القرار السابع  	

تخصيص مؤونة على اتعاب هيئة الرقابة الشرعية. 

• القرار الثامن  	
المصادقة على التقرير السنوي المعد من قبل المستشار الشرعي للبنك.      

• القرار التاسع	
تخصيص الإيرادات المقيدة في الصندوق الخاص »إيرادات للتصفية«

• القرار العاشر	
إعادة  انتداب ممثلين لمجموعة البركة المصرفية و  ممثلينن  لبنك الفلاحة و التنمية الريفية لمدة 03 سنوات.
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معلومات عــــامـة

ل ســتغلا ا شــبكة 
بنك البركة الجزائري

فرع القبة 
35 شارع الإخوة عبد السلامي - الجزائر 

الهاتف׃ 18 89 29 21 (0) 213+ 
الفاكس׃ 15 89 29 21 (0) 213+  

فرع تيزي وزو 
36 شارع تربوش محمد، تيزي وزو 

الهاتف׃ 67 /63 /56 23 12 26) 213+ 
الفاكس׃ 73 23 12 26(0) 213+ 

فرع باب الزوار 
شارع رابية الطاهر رقم 10 باب الزوار 

الهاتف׃ 00 78 20 21(0) 213+ 
الفاكس׃ 98 77 20 21(0) 213+ 

فرع الشراقة 
شارع عبان رمضان، الشراقة الجزائر 

الهاتف׃ 85 77 36 21(0)213+ 
الفاكس׃ 05 85 36 21(0)213+

فرع الحراش 
 شارع حمدوش أحمد، الحراش الجزائر 

الهاتف׃ 5 19 83 21 (0)213+ 
الفاكس׃ 80 25 83 21 (0) 213+

فرع البليدة 
4، شارع مصطفى بن بولعيد، البليدة. 

الهاتف׃ 32 84 41 25 (0)213+
الفاكس׃ 87 85 41 25(0)213+ 

فرع الخطابي 
9، طريق الأمير الخطابي، الجزائر العاصمة، الجزائر. 

الهاتف׃ 67 / 65 36 64 21(0)213+
الفاكس׃ 79 36 64 21(0)213+ 

فرع بئر خادم 
32،طريق الاخوة الثلاثة جيلا لي، بئر خادم ، الجزائر. 

الهاتف׃ 52 / 51 20 54 21 (0) 213+ 
الفاكس׃ 65 38 54 (0)213+ 

فرع الرويبة  
حي كادات، فيلا رقم 82، الرويبة، الجزائر. 

الهاتف׃ 94 16 81 21 (0) / 13/16 17 81 21 (0) 213+
 الفاكس׃ 73 16 81 21 (0) 213+

فرع باتنة   
18 شارع ابن باديس )امام المدرسة(، باتنة 

الهاتف׃ 23 20 85 33 (0) 213+ 
الفاكس׃ 75 32 85 33 (0) 213+ 

فرع عنابة 
مركز الأعمال "الجوهرة"، 9 شارع جيش التحرير 

الوطني،عنابة. 
الهاتف׃ 85 / 84 98 84 38 (0) 213+ 

الفاكس׃ 09 96 84 38 (0) 213+ 

فرع سكيكدة  
 62 شارع بشير بوكدوم 

الهاتف׃ 41/42/43/45/ 40 53 76 38 (0) 213+ 
الفاكس׃ 44 53 76 38 (0) 213+ 

فرع سطيف 
39، طريق سعيد بوخريسة، سطيف 

الهاتف׃ 86/87 31 74 36 )0( 213+     
الفاكس׃ 84 31 74 36 (0) 213+

فرع سطيف 2 
تعاونية بوطالب، سطيف 

الهاتف׃ 24 33 51 36 (0) 213+
الفاكس׃ 78 42 51 36 (0) 213+

فرع بجاية 
 شارع حرقي طاوس بجاية 
الهاتف׃ 8 11 21 34(0) 213+

الفاكس׃ 70 28 20 34 (0) 213+
 

فرع عين مليلة
المدير: حسان  توفيق

العنوان:منطقة حضرية .بجانب حي750 مسكن
الهاتف׃ 33/36/66 88 44 32 (0) 213+

الفاكس׃ 92 92 44 32 (0) 213+

فرع قسنطينة  
05 شارع أحمد دحلي، قسنطينة 

الهاتف׃ 46 / 45 30 92 31 (0) 213+ 
الفاكس׃ 47 30 92 31 (0) 213+ 

فرع قسنطينة 2
09 شارع الإخوة جغجغ، سيدي مبروك – قسنطينة 

الهاتف׃ 37 74 62/ 80 22 62 31 (0) 213+ 
الفاكس׃ 9 49 62 31 (0) 213+ 

فرع برج بوعريريج 
شارع أول نوفمبر 1954 حي الجباس 
الهاتف׃ 85/86/ 84 41 60 35(0) 213+

الفاكس׃ 87/ 87 41 60(35(0) 213+

فرع تلمسان 
 طريق الصومام، تلمسان 

الهاتف׃ 73/ 65/ 64 31 20 43 (0)213+
الفاكس׃ 72 31 20 43 (0)213+

فرع مستغانم
F06/F0 منطقة حضارية 3 قطعة رقم

الهاتف׃ 09 97 30 45 (0) 213+
الفاكس׃ 11 97 30 45 (0) 213+

فرع وهران 2 
33 شارع مصطفى بن بولعيد – وهران 

الهاتف׃ 05 34 32 41 (0)213+
الفاكس: 44 34 32 41 (0)213+ 

فرع الشلف
شارع المقاومة .الشلف

الهاتف׃ 20/21/22/23/24 93 79 27 (0) 213+
الفاكس׃ 26 93 79 27 (0) 213+   

فرع وهران 
32، طريق الاخوة نياتي البلاطو، وهران 
الهاتف׃ 13/49/ 07 20 40 41 (0) 213+ 

الفاكس׃ 11/24 78 40 41 (0) 213+

فرع سيدي بلعباس
شارع بوبوم محمد نهج العمارنة، 

بلدية سيدي بلعباس
الهاتف׃ 65/68/96/81 84 55 48 (0) 213+

الفاكس׃ 87 84 55 48 (0) 213+

فرع برج بسكرة 
حي الأمير عبد القادر 

الهاتف׃ 94/95/ 92 42 73 33 (0) 213+
الفاكس׃ 16 43 73 33 (0) 213+

فرع الوادي 
 حي الأصنام - الوادي 

الهاتف׃ 03/18/ 01 82 21 32(0) 213+
الفاكس׃ 78 52 21 32(0) 213+ 

فرع الأغواط 
 حي بن سحنون قطعة رقم 08 تجزئة رقم 165 

الهاتف׃ 32 64 11 29 (0) 213+
الفاكس׃ 33 64 11 29 (0) 213+

فرع غرداية الأندلس 
شارع الأندلس، غرداية 

الهاتف׃ 60 / 50 15 89 29 (0) 213+ 
الفاكس׃ 46 15 89 29 (0)213+ 

فرع غرداية
40 نهج 5 جويلية . غرداية

الهاتف׃ 92/94/95 42 73 33 )0( 213+ 
الفاكس׃ 16 43 73 33 )0( +213

ط
س

الو
ق

شر
ال

ب
الغر

ب
الجنو

الهاتف׃ 95/94/92 42 73 33 )0( 213+ 
الفاكس׃ 16 43 73 33 )0( +213
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الشبكة الدولية
لمجموعة البركة المصرفية

مجموعة البركة المصرفية
برج البركة، مبنى رقم 238، طريق 1704، مجمع 317 المنطقة الدبلوماسية،

 ص ب 1882، المنامة - مملكة البحرين
ت: 17541122 973+
ف: 17536533 973+

  اندونيسيا
مجموعة البركة المصرفية اندونيسيا

 )مكتب تمثيلي(
 السيد  موسفيان مختار
 رئيس المكتب التنفيذي

  مبنى رافيندو الطابق العاشر جيالن كيبون سيريح
رقم 75 جاكرتا- بوسات 10340،

 ت: 6221-3161345
ف: 6221-3161074 

 تركيا
 بيت البركة التركي للمشاركات

 السيد فخر الدين ياهشي
 المدير العام و عضو مجلس الادارة

 بويو كديركاد 78، ميسيديكوي80290
 أسطمبول- تركيا

 ت: 90-212-274-9900+
ف: 90-216-666-1613+ 

Mail :fyahsi@albarakaturk.com.tr

 البكستان
 بنك البركة البكستان المحدود 

 السيد  شفاقت أحمد
 الرئيس التنفيذي

 مدينة بن غالور، ميناء الصحاري- الفيصل، كراتشي
ت: 92-21-34315851 +
ف: 92-21-34530981+

Mail :shafqaat.ahmed@albaraka.com.pk

 لبنان
 بنك البركة لبنان ش.م.ل
 السيد معتصم محمصاني

 مدير عام ـ عضو مجلس الإدارة
 شارع رشيد كرامي مركز فردان 2000، بيروت - لبنان

ت: 748061/65 9611+ 
ف: 748068 9611+ 

Mail :m.mahmassani@al-baraka.com

 جنوب إفريقيا
 بنك البركة المحدود

 السيد شبير شوهان
 الرئيس التنفيذي

 مكتب كينغز ميد بارك شارع ستولوارتدربان-
 جنوب إفريقيا

 ت: 2731-3649000+
ف: 2731-3649004+ 

Mail : s.chohanalbaraka.co.za

 السودان
 بنك البركة السودان

 السيد عبد اللَه خيري حميد
 المدير العام

 ص.ب 3583  الخرطوم- السودان
ت: 249183-780688 + 
ف: 249183-778948+ 

Mail :khairy@albaraka.com.sd

 سورية
 بنك البركة سورية ش.م.م

  السيد محمد حلبي
 الرئيس التنفيذي

  شارع عبد الرحمن شهبندر ص ب 100
 ت: 96311-3321980
ف:93611-3321981 

Mail :halabi@albarakasyria.com

 الأردن
 البنك الإسلامي الأردني

 السيد موسى شحادة
 نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

 ص.ب 926225 عمان- الأردن
 ت: 9626-5677377+

ف: 9626-5676944+ 
Mail :musa@islamiquebanc.com.jo

ليبيا
مجموعة البركة المصرفية المكتب التمثيلي

السيد محمد الخازمي
 رئيس المكتب التمثيلي

 مكتب رقم 144 الطابق 14 برج الفاتح 1 ص ب
93671 طرابلس، ليبيا

ت: 2310/2311 336 218-21+
ف: 2312 336 218-21+

 الجزائر
 بنك البركة الجزائري

  السيد محمد الصديق حفيظ
 مدير عام ـ عضو مجلس الإدارة

حي بوثلجة هويدف،فيلا رقم 01،
 بن عكنون الجزائر

      ت: 73 12 38 23(0) 213+
ف: 77/76 12 38 23(0) 213 +

Mail: mshafid@albaraka-bank.com
  

تونس
 بنك البركة ترنس
 السيد فرج زعق

 عضو مجلس الإدارة والمدير العام
 88، شارع هادي شاكر، 1002- تونس

 ت: 21671-790000+
ف: 21671-792156+ 

Mail :farj.zaag@albaraka.com.tn

 مصر
 بنك البركة مصر ش.م.ل
 السيد أشرف  الغمراوي

  نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

 60، شارع محي الدين أبوالعز ص.ب 455 الدقي،
 ت: 2023-7481222+

ف: 2023-7612927+ 
Mail :ashraf_ghamrawy@albaraka-bank.com.eg

 البحرين
 بنك البركة الإسلامي
 السيد محمد المطاوعة

 عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي
 ص.ب. 1882 المنامةـ مملكة البحرين

 ت: 17973-535300+
ف: 17973-530695+ 

Mail :m.almutaweh@albarakaonline.com


